







                  แบบ ปค.๕

ชื่อหน่วยงาน
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลป่าซาง                                            แบบ ปค.5                                                                                       
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62  ถึงวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มี อยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุม

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	วัตถุประสงค์กิจกรรมด้านการดำเนินงาน
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานของทาง เทศบาลเป็นตามระเบียบอย่างรวดเร็วทันเวลา
	๑. ระเบียบและข้อบังคับทางราชการที่ส่งมาถึง เทศบาลมีความล่าช้า เจ้าหน้าที่จึงปฏิบัติไม่ทันเวลา

๒.เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้
	๑.๑ การตรวจสอบสถานการณ์ปัจจุบันจาก Internet เพื่อเตรียมพร้อมล่วงหน้า และปฏิบัติทันทีเมื่อได้รับหนังสือ

	๑.๑ การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
๑.๒ สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
๑.๓ การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	๑. ระเบียบและข้อบังคับทางราชการที่ส่งมาถึง เทศบาลมีความล่าช้า เจ้าหน้าที่จึงปฏิบัติไม่ทันเวลา

๒.เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้
	๑.๑  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
	๓๐ ก.ย. 63/

-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
หัวหน้าสำนักปลัด

- พนักงานสังกัดสำนักปลัด
ทุกคน



	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	๒. เพื่อให้การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และครอบคลุมแผนพัฒนา
	๒.๑.  การโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณมีตลอดปี

	๒.๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑แก้ไขฉบับเพิ่มเติมพ.ศ.๒๕๔๓

๓.๒วางแผนการจัดทำงบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณและ
	๒.๑ สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
๓.๒ การประเมินผลจากหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง

	๒.๑.  การโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณมีตลอดปี

	๒.๑  เน้นย้ำให้ดูงบประมาณให้ดี
๒.๒ประชุมรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติงานและการวางแผนงานในแต่ละเดือน


	๓๐ ก.ย. 63/
-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
หัวหน้าสำนักปลัด

- พนักงานสังกัดสำนักปลัด
ทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
๓.๓ กำชับการวางแผนเสนอโครงการของแต่ละหน่วยงาน ควรเป็นโครงการที่มีความต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการตั้งงบประมาณ

	
	
	
	


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	๓.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัย และการใช้บริการสาธารณประโยชน์ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	๓.๑เกิดปัญหาน้ำท่วม  บ่อยครั้ง ช่วงฤดูฝน


	๓.๑ จัดเจ้าหน้าที่อยู่เวรให้พร้อมตลอดเวลา


	๓.๑การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
๓.๑ การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
๓.๒สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 

	๓.๑เกิดปัญหาน้ำท่วม  บ่อยครั้ง ช่วงฤดูฝน


	๓.๑ ส่งประชาชนในหมู่บ้านเข้ารับการฝึกอบรม อปพร. เพื่อช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓.๒ จัดเจ้าหน้าที่อยู่เวรให้พร้อม
๓.๓จัดเตรียมและดูแลรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมรับกาช่วยเหลืออยู่เสมอ

	๓๐ ก.ย. 63/

-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
สำนักปลัด

- นางสาวพรพิมล ทรายสาลี
รก. หน.ฝ่ายปกครอง
และพนักงานป้องกันฯสังกัดสำนักปลัด
ทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	4..เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านทะเบียนราษฎร เป็นไปตามกฎหมาย
 ระเบียบและข้อบังคับ ดำเนินงาน ไปด้วยความเรียบร้อยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
	4.๑ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านทะเบียนราษฎรแก่ประชาชน
4.๒ไม่มีสถานที่ และวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอในการจัดเก็บเอกสารสูญหายได้

	4.๑คำสั่งแบ่งงาน สำนักปลัดที่ 1057/2563    ลงวันที่  27 ตุลาคม  2563
4.๒  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทะเบียน

 ราษฎร  พ.ศ.๒๔๒๔ แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.๒๕๕๑
4.๓ พรบ.สัญชาติ พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.๒๕๕๑
(๔.4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจกฎหมาย

	4.๑ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง
4.๒การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
4.๓ การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

	4.๑ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านทะเบียนราษฎรแก่ประชาชน
4.๒ไม่มีสถานที่ และวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอในการจัดเก็บเอกสารสูญหายได้

	4.๑ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทะเบียน
 ราษฎร  พ.ศ.๒๔๒๔ แก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ.๒๕๕๑
4.๒ พ.ร.บ.สัญชาติ พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๑

	๓๐  ก.ย.63
 นายดำเนิน ยิ่งนอกปลัดเทศบาล
-นางสาวพรพิมล ทรายสาลี รก. หน.ฝ่ายปกครอง
-นายระพีพัฒน์  พันธ์คำ

เจ้าพนักงานทะเบียน
-นส.ลาวรรณ พิมพะยอม  ผช.ธุรการ



	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	(4.5) จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการจัดเก็บเอกสาร

	4.๔ สอบทาน
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	
	
	


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	    การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน
	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	สำนักปลัดเทศบาล

๑.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-เพื่อให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาลฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย
ผู้รายงาน....................................

  (นส.จินตนา วงศ์เขื่อน)
หน.สำนักปลัด
     17 พฤศจิกายน ๒๕63
	๑.กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บูรณาการจากทุกภาคส่วนเต็มที่
๒.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจปัญหายาเสพติดและไม่ค่อยตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว

	๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการประจำศูนย์ปฏิบัติการฯ จากทุกภาคส่วน
๒.จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดประจำเทศบาล

	๑.กาประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

	๑.กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บูรณาการจากทุกภาคส่วนเต็มที่
๒.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจปัญหายาเสพติดและไม่ค่อยตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว
	๑.ให้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนหรือให้เป็นวาระแห่งชุมชนและดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีแผนปฏิบัติงานทุกระยะ
๒.จัดงบประมาณแก่โครงการยุทธศาสตร์รัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย( ๕รั้วป้องกัน)
๓.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการประจำศูนย์ปฏิบัติการฯ จากทุกภาคส่วน
๔.จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดประจำเทศบาล
	๓๐ ก.ย. 63/
-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
หัวหน้าสำนักปลัด
-หน.ฝ่ายปกครอง
-งานป้องกันฯทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	สำนักปลัด
๑.กิจกรรม/โครงการจัดทำประชาคม
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ผู้รายงาน 
    ....................................

(นส.จินตนา วงศ์เขื่อน)
หน.สำนักปลัด
17 พฤศจิกายน ๒๕63
	๑.แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการประชาชนได้อย่างแท้จริง ประชาชนไม่ให้ความสำคัญเข้าร่วมประชุมประชาคม

	๑.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด ช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
๒.ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มชุมชนและภาคเอกชนต่างๆในการจัดประชุมประชาคม

	๑.กาประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	๑.แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการประชาชนได้อย่างแท้จริง ประชาชนไม่ให้ความสำคัญเข้าร่วมประชุมประชาคม

	๑.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด ช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
๒.ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มชุมชนในการจัดประชุมประชาคม

	๓๐ ก.ย. 63/

-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
หัวหน้าสำนักปลัด

- พนักงานสังกัดสำนักปลัด
ทุกคน

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม


	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุม


	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	การกำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	สำนักปลัดเทศบาล

๑.กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจโดยส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน
-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนผลิตสินค้าท้องถิ่น
-เพื่อช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจในชุมชนโดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แกประชาชน

ผู้รายงาน 
     ....................................

(นส.จินตนา วงศ์เขื่อน)
หน.สำนักปลัด
17 พฤศจิกายน ๒๕63
	๑.ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่ จึงทำให้ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมนี้เท่าที่ควร
๒.การจัดทำแผน การจัดทำโครงการและการจัดทำงบประมาณฯในด้านนี้ไม่ได้รับการสนับสนุน

	๑.ประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชน รวมกลุ่มอาชีพและมีส่วนร่วมอาชีพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน
๒.จัดทำแผนงานหรือโครงการและจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมอาชีพต่างๆหรือมีการสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ
	๑.ได้มีการจัดทำโครงการและแผนงานบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลแล้ว


	๑.ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่ จึงทำให้ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมนี้เท่าที่ควร
๒.การจัดทำแผน การจัดทำโครงการและการจัดทำงบประมาณฯในด้านนี้ไม่ได้รับการสนับสนุน

	๑.ประสานงานกับ
ผู้ใหญ่บ้านให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มและมีส่วนร่วมในกิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมอาชีพ

	๓๐ ก.ย. 63/

-นางสาวจินตนา  
วงศ์เขื่อน
หัวหน้าสำนักปลัด

- พนักงานสังกัดสำนักปลัด
ทุกคน
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